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Esquema AMI para Colombia
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Esquema AMI para Colombia: Interoperabilidad
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Ciclo de los datos – Dato como un Activo

Source: ARC Industrial IIoT/Industrie
4.0 Viewpoints - Killing the Zombie 
Meme, “IIoT is Nothing New”
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Gestión de Energía en Campus UN Bogotá
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Transformación Organizacional  
Proceso hacia una organización Digital
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Gracias por su atención 
¿Preguntas?

Javier Rosero García, PhD.
E-mail: jaroserog@unal.edu.co
Teléfono: +57 315 340 95 54
Web: www.ing.unal.edu.co/grupos/emd

http://www.ing.unal.edu.co/grupos/emd

